Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 22/2023-24
z dnia 02.02.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W ZUROMINIE

Zuromin, 2024




PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023r.

poz. 2809 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 spisanymi regutami, zasadami,
praktykami, ktore zapewniaja bezpieczenstwo matoletniemu w Zespole Szkot Specjalnych
w Zurominie.

1.

6.

W dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich zapisane s3:
1) =zasady i wymogi bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi;
2) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich;
3) zasady reagowania w sytuacji podejmowania krzywdzenia matoletnich;
4) zasady ochrony danych osobowych matoletniego;
5) zasady ochrony wizerunku matoletniego;
6) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
7) zasady ustalenia planu wsparcia;
8) zasady wszczegcia procedury ,,Niebieskie Karty”;
9) zasady monitorowania i aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich;
10) zasady udostepniania.

. Przed przystapieniem do czynnosci zawodowych kazdy pracownik, z ktérym zostat

nawigzany nowy stosunek pracy jest informowany przez dyrektora o obowigzujacych
w Zespole Szkot Specjalnych Standardach Ochrony Matoletnich i1 zapoznaje si¢ z nimi,
a fakt ten poswiadcza o$wiadczeniem stanowigcym zalacznik nr 1.

. Postanowienia zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow

1 wspotpracownikoéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

. W Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie wyznaczono zespdt nauczycieli

odpowiedzialny za monitorowanie realizacji oraz aktualizowanie Standardow Ochrony
Matoletnich.

. W Zespole Szkot Specjalnych wyznaczono nauczyciela odpowiedzialnego za

monitorowanie bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet.
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych w Zurominie;


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Specjalnych w Zurominie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca

zadania zlecone na terenie Zespotu Szkot Specjalnych na mocy odrgbnych przepisow;

uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe objeta edukacja, opieka,

wychowaniem i terapia w Zespole Szkot Specjalnych w Zurominie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku

zycia;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowienia

o matoletnim,;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ posiadajaca petni¢ wtadzy

rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong

przez sad);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode opiekundéw

prawnych;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Zespolu Szkot Specjalnych lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie.

Za krzywdzenie maloletniego uwaza si¢:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna/psychiczna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0osOb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac;

c) przemoc seksualng — angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z maloletnim oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego np. pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm,;

d) przemoc ekonomiczng — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka w ramach srodkow dostepnych opiekunom;

e) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego:
odpowiedniej ilosci oraz jakosci pozywienia, odziezy, schronienia, opieki medyczn
ej, bezpieczenstwa, dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego;

f) przemoc réwiesnicza — przemoc do§wiadczana ze strony kolegow;

g) cyberprzemoc - przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych osob
z wykorzystaniem Internetu i narzedzi elektronicznych typu: komunikatory, portale
spolecznosciowe.



ZASADY I WYMOGI BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI
SZKOLY A MALOLETNIMI
§2.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego zachowanie, komunikaty badz dziatania sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
Pracownik w kontakcie z dzieckiem/uczniem odnosi si¢ do niego z szacunkiem.
Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz zatajany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktory ma $§wiadomos$¢, ze maloletni doznal krzywdy zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci i delikatnosci.
Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny z matoletnim w uzasadnionych przypadkach:

1) pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych,
ubieraniu, przebieraniu jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/opiekun
wyrazi na te czynnoS$ci pisemng zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za popetnienie czynu zabronionego, pracownikowi
bezwzglednie zabrania sig:

1) stosowanie przemocy fizycznej;

2) stosowanie przemocy emocjonalnej/psychicznej;

3) nawiazywania relacji seksualnych;

4) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

5) dotykania dziecka/ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany;

6) spania w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia, niepelnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladu
uczniow. W uzasadnionych przypadkach (w razie koniecznosci, dla dobra maloletniego)
dopuszcza si¢ odstgpienie od zasady poufnosci.

Zachowania pracownikOw wobec dziecka/ucznia zawsze uwzgledniaja jego dobro, ale
biorg rowniez pod uwage bezpieczenstwo innych osob przebywajacych w Szkole.

§ 3.

. Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnim bez wiedzy
1 zgody opiekuna.

. Jesli pracownicy spotykaja si¢ z matoletnim poza czasem pracy, na spotkanie wyraza zgode
opiekun.



3. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENA

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

MALOLETNICH
§ 4.

Za czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich uwaza sie:

zaniedbanie higienicznie;

niedozywienie, zachowania dziecka/ucznia sugerujace brak zaspokojenia taknienia;
brak kontroli oraz opieki medycznej;

brak przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia s3 w rdéznej fazie gojeni, a podawane przez maloletniego
wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne; dziecko/uczen czgsto je
zmienia;

nienaturalna niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, nicadekwatnie do sytuacji i pogody;

lek przed opiekunem lub inng osoba;

lek przed powrotem do domu;

powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) zazywanie Srodkow psychoaktywnych;

11) rozbudzenie seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
12) ucieczki z domu;

13) nagta i wyrazna zmiana zachowania;
14) matoletni méwi o przemocy.

2. Zaniepokojace zachowania opiekunow uwaza sig:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

podawanie nieprzekonujacych, sprzecznych informacje lub odmawianie wyjasnien
przyczyn obrazen maloletniego;

brak kontaktu z wychowawca oddziatu oraz innymi osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

przekraczanie dopuszczalnych granice w kontakcie fizycznym Ilub werbalnym;
wypowiadanie si¢ o0 matoletnim w negatywny sposob, obwinianie, ponizanie, uzywanie
obrazliwych okreslen, faworyzowanie pelnosprawnego rodzenstwa;

poddawanie surowej dyscyplinie lub nadopiekunczos¢;

brak zainteresowania stanem zdrowia i problemami matoletniego;

apatycznos¢ lub agresywno$¢ opiekuna, depresja, lub zaburzony kontakt
Z rzeczywistoscig np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacji;

stosowanie $Srodkéw uzalezniajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawcy oddziatéw podejmuja
rozmowe z opiekunami. Przekazuja informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja do szukania profesjonalnej pomocy.

4. Wychowawcy oddziatlow/nauczyciele na biezagco monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia.



ZASADY REAGOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO
§5.
1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez pracownika lub wspdtpracownika Szkoly w tym praktykanta, wolontariusza:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub
prokuratury o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego. Pracownik o swoich podejrzeniach informuje rowniez
Dyrektora;

2) jesli pracownik jest $wiadkiem lub podejrzewa, Ze dziecko/uczen doswiadczyt
przemocy fizycznej lub emocjonalnej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie)
zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo i odseparowanie od osoby
krzywdzacej oraz poinformowanie Dyrektora, ktéry podejmie czynno$ci wyjasniajace i
dalsze kroki prawne wobec pracownika lub wspotpracownika;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletniego np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé Dyrektora,
ktory podejmie czynnos$ci wyjasniajace 1 dalsze kroki prawne wobec pracownika lub
wspotpracownika.

2. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia §wiadomego krzywdzenia
dziecka/ucznia przez osobe¢ nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku/uczniowi bezpiecznego miejsca i udzielenia koniecznej pomocy
oraz wezwania odpowiednich stuzb. Pracownik o swoich podejrzeniach informuje
Dyrektora;

2) jesli pracownik byl $wiadkiem Iub podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadczyt
swiadomej przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany
jest do zadbania o jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Zawiadamia Dyrektora 1 wychowawce, ktory rozpoznaje sytuacje, przeprowadza
rozmowy z opiekunami uczniéw oraz matoletnimi i opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku nawracajacych zdarzen i podejrzen Dyrektor powiadamia sad rodzinny.

3. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez rodzica/opiekuna:

1) jesli pracownik byt §wiadkiem lub podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o jego
bezpieczenstwo. Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktory razem z wychowawcg oddziatu



rozpoznaje sprawe i powiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej, jednoczes$nie
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Zawiadamia
Dyrektora, ktéry rozpoznaje sprawe, zobowigzuje wychowawce do przeprowadzenia
rozmowy z opiekunem, proponuje mozliwe wsparcie, a w razie stwierdzonych
zaniedban zawiadamia o$rodek pomocy spolecznej.

§ 6.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy wypetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2, a maloletniemu/maloletnim udzieli¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Karte Informacji wypelnia osoba informujaca o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng z udziatem wychowawcy organizuje Dyrektor.
Kartg zalacza sie do teczki ucznia. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, rowniez w aktach osobowych pracownika.
W szkole prowadzi si¢ Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich stanowiacy zalacznik nr 10.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§7.
Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownicy pedagogiczni s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
dziecka/ucznia, z ktérym pracuja 1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu
interdyscyplinarnego.
Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjni majg obowigzek zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Nauczyciele moga wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje.

§8.
. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.
. Pracownik Szkoty zawsze kontaktuje si¢ z opiekunem matoletniego, w celu uzyskania
zgody na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia ustne] zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.
. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
bez upowaznienia Dyrektora o sprawach matoletniego lub jego opiekuna.



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§9.

1. Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Upublicznianie przez pracownika wizerunku matoletniego w celu osobistej promoc;ji,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga uzyskania
odregbnej, pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Utrwalanie wizerunku matoletniego prywatnymi narzgdziami w celu promocji Szkoty
wymaga zgody opiekuna - zalgcznik nr 7.

4. Opiekun wyrazajacy zgode na publikacje wizerunku jest informowany poprzez klauzulg
informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku
matoletniego oraz o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, zgodnie z art. 5 RODO.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub
w innej formy publikacji.

6. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z urzadzen
elektronicznych przyniesionych z domu (telefon komdrkowy, laptop, tablet i innych) w
celach utrwalania i publikowania wizerunku innych os6b.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU. OCHRONA UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 10.
1. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych;
2. Szkota na zajeciach zapewnia uczniom ochrong przed niewlasciwymi tresciami dzigki
podiaczeniu do OSE.
3. Sie¢ szkolna jest monitorowania.
4. Za zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet odpowiada
wyznaczony nauczyciel do zadan, ktdrego nalezy:
1) zabezpieczenie przed niebezpiecznymi tresciami;
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
3) kontrolowanie komputerow szkolnych w celu wykrycia niebezpiecznych tresci.
5. Kazdy nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem narzedzi TIK odpowiada za
ochron¢ matoletniego przed niebezpiecznymi treSciami w trakcie prowadzenia tych zajec.
6. Wedhug potrzeb i mozliwosci, w Szkole organizuje si¢ dla uczniow warsztaty/pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA
§11.
1. Wsparcie udzielane jest matoletniemu/maloletnim poprzez objecie pomoca
psychologiczno-pedagogicznag, na zasadach ujetych w odrebnych przepisach prawa.



2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor tworzy dodatkowg grupe wsparcia,
ktora sktada sie ze specjalistow posiadajacych odpowiednie do potrzeb pokrzywdzonego
matoletniego kompetencje.

3. Grupa wsparcia ustala plan pomocy jaka bedzie udzielana matoletniemu, tworzy IPD
(Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
W teczce ucznia.

4. Whnioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe i nie sg dotgczane do IPD.

ZASADY OKRESLAJACE WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
§12.

Glownym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez Szkotg oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.
W sytuacji powzigcia 1 zweryfikowania informacji o zaistnieniu przemocy domowej
w stosunku do matoletniego, Dyrektor lub pracownik Szkoly podejmuje dziatania majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osoby pokrzywdzonej i1 doprowadza do
poinformowania stuzb i instytucji interwencyjnych i pomocowych o danym fakcie.
Dyrektor wszczyna procedury Niebieskie Karty zgodnie zzasadami okreslonymi
przepisami Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).
Ww. rozporzadzenie oraz wzory formularzy Niebieska Karta A i B stanowig zalgcznik
nr 3.
Wszelkie dziatania interwencyjne 1 pomocowe w stosunku do matoletniego w konteks$cie
wystepowania zjawiska przemocy podejmowane beda zgodne z przepisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm), ktéra
reguluje zakres obowigzkdéw ustawowych przedstawiciela o§wiaty w interdyscyplinarnym
ujeciu walki ze zjawiskiem przemocy.
W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji Dyrektor w trybie pilnym i bez
zbednej zwloki informuje wilasciwy rejonowo Sad Rodzinny o =zaistnialej sytuacji,
zdarzeniu wskazujac konieczno$¢ wgladu w sytuacje rodzinng. Wzoér wniosku o wglad
w sytuacje¢ rodziny stanowi zalacznik nr 9.
Dyrektor szkoty, nauczyciele, psycholodzy 1 terapeuci wspotpracuja z Zespotami
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w kontekscie informowania ich o zdarzeniu oraz sposobie
funkcjonowania 0s6b objetych wsparciem.

ZASADY AKTUALIZOWANIA I MONITOROWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
§13.
Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Za realizacje 1 aktualizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada powotany przez
Dyrektora zespo6t ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzany jest
do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku ankiety wsrod pracownikow Szkoty oraz
ucznioéw, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 4 oraz zalacznik nr 5.



Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet zespot przygotowuje raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi.

W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach, ktore
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ZASADY UDOSTEPNIANIA
§ 14.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym, udostepnionym na
stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz pokoju nauczycielskim.
Opiekunowie matoletniego sa zapoznani ze Standardami Ochrony Maloletnich przez
wychowawcoéw oddziatow.
Opiekunowie sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 6.
Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania maloletnich ze skrocong wersja
Standardow. Zapoznanie maloletnich ze Standardami poswiadczaja wpisem w dzienniku
zajec.
Wersja skrocona Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Specjalnych
w Zurominie jest forma obrazkowa, dostosowang do mozliwoéci percepcyjnych
maloletnich - zalacznik nr 8.

ZAPISY KONCOWE
§ 15.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Dokumentacja obowiqzujgca w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie wspéltworzqca polityke ochrony

dzieci/uczniow:

1) Statut Szkoly;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Data ogloszenia: zarzadzenie nr 22/2023-24 Dyrektora ZSS w Zurominie z dnia 2 lutego 2024 r.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét Specjalnych w Zurominie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W ZUROMINIE

oS$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkot Specjalnych w Zurominie oraz deklaruje, Ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szko6t Specjalnych w Zurominie

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Dzialanie

Forma podje¢tej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje¢) i data interwencji

Data Dziatanie
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Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwos$ci, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Zurominie

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzeénia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zatacznik nr 1

nazwa 1 adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypehiajaca formularz
Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO

NASTEPUJE:
L DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowe;j
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca

Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania.:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne

szarpanie,

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)
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Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej¥
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca

przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

U] tak (kiedy? .....cocoevevererennne. gdzie? .o Y nie [J  nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
L] tak [l nie [l  nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
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] tak

O

nie

[l  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg

zawierajacg Tabele IX
X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
U] ustalono — wypelnij tabele [  nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,, Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie

do

policyjnego
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

pézn. zm.)

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. 22023 r.poz. 171,z
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na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 1. poz. 1375, z pdézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowe;j

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej
taka przemocg na okre$long w metrach odlegtosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba
dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca| doznajaca| doznajaca
przemocy| przemocy| przemocy|

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,»NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktdrych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 2

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia
lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo
1 ich matzonkowie,
b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,
d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,
e) osoba pozostajagca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,
f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
iich
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malzonkowie,
g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

1 inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych

i inne.

Przemoc ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore

ja obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.
WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwroci€ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:
Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

22



*  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

* Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

*  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
1 Miejski Zespot ul. Olszewska 9/11
Interdyscyplinarny 09-300 Zuromin 23 65722 39 sekretariat@mgopszuromin.pl
2 Miejsko Gminny Osrodek ul. Olszewska 9/11 236572239 sekretariat@mgopszuromin.pl
Pomocy Spolecznej w Zurominie| 09-300 Zuromin
3 Powiatowe Centrum Pomocy ul. Lidzbarska 27
Rodzinie w Zurominie 236573515 peprzuromin@wp.pl
4 Sad Rejonowy w Mtawie ul. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta 3 23 654 89 00 boi@mlawa.sr.gov.pl
06-500 Mtawa

MOZESZ ZADZWONIC DO:

*  Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

*  Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

*  Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

*  Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9°% do 15%, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat).
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie

MONITOROWANIE STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU

SZKOL SPECJALNYCH W ZUROMNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich ~ Zespole
" | Szkoét Specjalnych w Zurominie?
2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?
4 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
" | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
5. | Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
6. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie

MONITOROWANIE STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W ZUROMINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
" | Szkole?
) Czy w sytuacji dos§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
4. | kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Zurominie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W ZUROMINIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie.

(podpis)
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Zurominie

(miejscowos¢, data )

Zgoda opiekuna

Ja, nizZej podpisana’y........co.oeiuiiiiiiii i wyrazam zgode
na korzystanie z prywatnych urzadzen multimedialnych pracownikow Szkoty w celu
utrwalania wizerunku mojego dziecka ... do przygotowywania
pomocy dydaktycznych, dokumentowania postepoéw w nauce oraz do celéw promocyjnych
Zespohu Szkét Specjalnych w Zurominie.

Oswiadczam réwniez, ze mam petng swiadomos¢ zasad bezpieczenstwa dotyczacych
przechowywania i udostepniania tych zdje¢ oraz, ze zawsze moge wycofaé te zgode, zgtaszajac
to odpowiednim osobom w placéwce edukacyjne;.

* Zgoda obowiazuje na czas trwania etapu edukacyjnego.

(podpis)
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Zalacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miegjscowose, dnia .......cceeeevvervenenennne.

Sad Rejonowy

I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich 1)

Whnioskodawea: ...
TEPIreZentowana PrzeZ: ........oovvvvvinnnnnnnnnnnnnnnnen
adres do korespondencji: ............ooiiiiiiiiiiiin

UczestniCy POStEPOWANIA: ....vuveertertere et ereeneeneareeranennenns (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...............oooiiiiiiiiiin (imie¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia'?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, Zze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
b 7:75410720) | IS8 nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak s3 dostepne,
2. Odpis pisma.

1'Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[21 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywia
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Zalacznik nr 10 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkét Specjalnych w Zurominie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie i Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca procedury i formy osoby, dyrektora
maloletniego, osoba lub podejrzana o pomocy maloletniemu instytucje,
klasa interweniujaca krzywdzenie organy

maloletniego zewnetrzne
1
2
3
4
5
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